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Nossadiferencasé que fazemnossabeleza!

Vocéja pensounum mundo onde todos comemso um tipo de comida?Um mundo onde todos usama mesmaroupa?Um mundo
ondeo Unicoobijetivo é fazercomque sejamosos maisiguaispossivel?

Serague issoé bom?Vocépode até gostarque 0s outros sejamparecidoscomvocé,masseraque vocégostariade se parecercom
os outros?Nao d4 paraolhar com satisfacagpara alguémaque diga parands como devemaosser, penseque 0s outros tambémnao
ficardosatisfeitoscomvocédizendoo comoelesdevemser!

Ofato de vocéalimentarsediferente, de vestirsediferente,de vocéserdiferente de algumaforma, em nenhummomentofaracom
quevocédeixede serum serhumana

Alias,esta é nossauniformidade,a a 2 Yaglas seresK dzY | yl&dapendentementede qualquerrétulo que queiramcolocarem
VOCE,0u que vocémesmogueiraassumirVocétem um coracaadbatendoe sanguecorrendopor suasveias!

Sim,somosdiferentes! Nao deixe que estasdiferencaso torne arroganteou vitimista. O mundo € complexo,é muito dificil para
algunse facildemaisparaoutros.

Algunstem oportunidadesdemais,outros tem de menos AlgunscomW Y dzR (LI2 NJi dzyrEidrémRiRigo©vivemsadse tristes.
OutrosWy i B @ 2 NJegisibsBranddrheiosde amigosa suavolta. Masa vida é assim ele ndo é facil paraninguém

Mas ai voltamosas diferencas pequenase grandes A diferencade seucredo, cor ou racando saopreocupacdegparandés Como
respeitosendonossoalicerce estasdiferencase que fazemcom que a humanidadesejafantastica

Poroutro lado, a diferencaque é causadgoelafalta de respeito, pelafalta de oportunidades pelainjustica,estasim é deprimente
Estatristezamuitasvezesnosfazparar,olhar parabaixoe pensar & + FalLJS y I K €

Mas € s6 0 tempo de pegarmoso félego novamente Quandolevantamosnossosolhosvemospessoagédo boas,mastédo boas,que
ninguémtem coragemde falar nadadelas!Issonosdéaforcas,e vemosquesim,d + lalL.JS y.I H ¢

Jamaigdesista Sejaum exemplode pessoaum exemplode profissional,saibaque quanto maisdificil suajornada, maisvalorosa
serasuavitdria. Agrandeaventurando € alinhade chegadamasa historiague nésescrevemosiaspaginasde nossassidas!
Temoscertezaabsolutade que aquelesque batalham,que saoresilientes,que tém amigosa seulado, chegarada! Sabepor qué?
Porque#WeAreEnactusand #WeAllWin!

#WeAllWin




QUEM SOMOS

A Enactus Brasilé uma rede de estudantes, lideres executivos e lideres académicos
que fazem da Acdo Empreendedora a feramenta que transforma wvidas. Sempre
estamos crescendo nossa rede, engajando lideres empreendedores ao longo do pais
e esseciclo n&do fol uma excecao!

No ciclo 2016 82017, abnmos 34 novos Times, 0 que resultou em um crescimento  de
15% no numero de estudantes em nossa rede . Issorepresenta hoje o impacto da
Enactus em 21 Estados, e mais de 10.000 pessoas beneficiadas pelos projetos . Estamos
orgulhosos em compartilhar esse material, com alguns de nossoscasos de sucesso de
2016 e 2017.

#WeAlWin

enactus.
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TIMES ENACTUS POR ESTADO

ALAGOAS
Estacio | FAL
UFAL

AMAZONAS
UFAM
UNINORTE

BAHIA

FADBA

CEARA

Faculdadede Juazeirodo Norte
Faculdade Luciano Feijao

Faculdade Vale do Salgado
FATENE Caucaia

IFCE Crato

IFCE Fortaleza

IFCE Iguatu

IFCE Juazeiro do Norte
IFCE Limoeiro do Norte
IFCE Maracanau

IFCE Sobral

Leao Sampaio

UFC

UFCA

UFCACrato
UNIFOR
Un. Estadual Vale do Acarau

DISTRITO FEDERAL

UDF
UnB

ESPIRITO SANTO

UFES Alegre
UFES Sao Mateus

GOIAS
PUC Goias
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MINAS GERAIS
IFNMG
PUCMinas
UFLA

UFMG

UFTM

UFU
UFV-CRP
Unifal

UNIFEI ltabira
UNIFEI Itajuba

MATO GROSSO
UFMT

MATO GROSSO DO SUL
UFMS - CPAR

PARA
Estacio | FAP
UEPABelém
UEPA Santarém
UFOPA
UFPA

UFRA
ULBRA
UNIP Belém
PARAIBA
IFPB

UFCG

PARANA
UEM
UTFPR Cornélio Procopio

PERNAMBUCO

UFPE
UNIVASF

PIAUI
Estacio| CEUT
FAEP|

RIO DE JANEIRO

CEFET/RJ
CEFET/RJAngra dosReis
CEFET/RJNova Friburgo
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CEFET/RJValenca

PUCRio

UENF Goytacazes

UFF

UFRJ

UNIABEU

Universidade Veiga de Almeida

RIO GRANDE DONORTE
UERN

RIO GRANDE DO SUL
UFRGS

SANTA CATARINA

CCTUDESC
ESAG UDESC
UFSC
UNISUL

SAOPAULO
CAASO USP
EEL USP

ESALQ USP
ESAMC Campinas
Estacio | UniSEB
FAAP

FACAMP
FEA-RP USP
FGV Sao Paulo
FIT

FZEAUSP
Insper

Instituto Maua
ITA

Mackenzie
Metodista

PUC SP-Campus Perdizes
UFABC

UFSCar

UFSCAR Sorocaba

UMC

UNESP Assis

UNESP Araraquara

UNESP Bauru

UNESP Franca

UNESP Guaratingueta
UNESP Sao José do Rio Preto
Unicamp Campinas
Unicamp Limeira

UNIFESP Baixada Santista
UNIFESP Sao José dos Campos
USP Cidade Universitaria
USP Sao Francisco

INTEGRITY « PASSION < INNOVATION - COLLABORATION

TOCANTINS

UNITINS -Augustinépolis
UNITINS - Dianopolis

UNITINS -Palmas
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A Enactus e responsavel por formar, treinar e acompanhar 0s times Enactus,
sendo uma forma de exercer e aprimorar 0 espirito de lideranca, ao desenvolver
projetos que colocam em pratica 0s conhecimentos que aprendem em sala de
aula .

Tambem promovemos eventos que aproximam 0S estudantes das
empresas que apolam a Enactus, tomando -se uma vitrine de talentos para esses
jovens. Ao aproximar 0s jovens universitarios dos lideres de negocios, a Enactus

proporciona conexdoes de liderancas e oportunidades de carreira .
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DESTAQUE NA ONU

Semanalmente o0 departamento de comunicagbes da ONU
dispara um informe sobre tudo o que acontece no mundo que
envolve a Organizacao das Nagdes Unidas.

Em Novembro, tivemos o destague para o trabalho gque o Brasi
tem feto em tomo dos S D GOAsEnactus Brasiteve 17 projetos
como destaque em informe global da ONU. Confira o informe no

ink: https //goo .glfYcVdHN .
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https://goo.gl/YcVdHn

EVENTOS

A Enactus Brasi,em parceria com Nufarm, Unilever e Mc
Donalds, realizaram tés Team Training Conferences , os
quais tivemos, somando Os eventos, a participacao de
+200 estudantes, dos Estados do Cead, Parg,
Pemambuco, Rio Grande do Norte, S&o Paulo, Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Santa Catarina e RioGrande do Sul

Os Times também ftiveram iniciaivas de organizar
eventos de ftreinamento e colaboracdo,  chamados
Team Training Conferences X (TTCx) Nesse ciclo, tvemos o
evento realizado na ESALQUSPg organizado pelos Times
ESALQUSPUFSCARe FEAIRPUSP.

enactus.
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RACES

Nesse ciclo, tvemos o0 lancamento das duas primeiras
competicoes globais da Enactus, 1 Race 2 End Waste e Water
Race . Mais de 100 times, dos 36 paises submeteram seus
trabalnos para concomrer a prémios , sessoes de coaching,
participacdo na Enactus World Cup 2017 e o prémio de
20.000 dolares .

Doze Times Enactus do Brasl partciparam com seus
proetos , que possbitam o0 acesso a agua potavel,
aimentacdo  adequada, e pensam em estrategias para
diminuir o desperdicio na cadeia produtiva de alimentos .

K

|

I RACE 2 END WASTE
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ACOMPANHAMENTO

Os times tiveram ao longo de todo o ciclo o
acompanhamento , presencial ou remoto, de
suas atividades .

Os seis Coordenadores de Programa tiveram
0 papel essencial nessa tarefa, e a dedicacao

dos mesmos possibiitou que o Programa

desenvolvesse maior comunicacdo e auxilio

aos TimesEnactus.

INTEGRITY « PASSION < INNOVATION - COLLABORATION




W \OSSOS ESTUDANTES
S 48 oy gt

O P ;
ko | . | — Os estudantes Enactus sao a forca motriz de

todos os projetos de nossa rede .

Através da Enactus, esses jovens lideres
aprendem a desenvolver suas habilidades
iIndviduais para tomar 0 mundo um lugar
melhor e mais sustentavel .

Confra agora o0 depoimento de Luiza Soares e
Vinicius Ferreira, dois lideres de Times Enactus no

Brasil

INTEGRITY « PASSION < INNOVATION - COLLABORATION




0 Aexperiéncia de ser enactor € definida em uma palavra : transformacéo . A
primeira transformacdo € a disposicao que noés adquirimos em vencer desafios
para que, mais que detectar as oportunidades em dificuldades, acreditar que
elas sdo possiveis e as tornar realidade . Desta maneira, somos facilitadores da
mudanca para as pessoas, levando o0 nosso conhecimento para que elas

despertem em si mesmas a transformacdo de suas vidas. E esta é a

transformacdo que engradece 0 nosso trabalho e nos motiva todos osdi as 6

Luiza Soares
Lider, Time Enactus ESALQUSP

"Enactus! Poder auxiliar o proximo de forma permanente e eficaz ofereceu a mim
uma oportunidade incrivel de crescimento pessoal e profissional. Lembro até hoje da
época que decidi me inscrever para 0 processo seletivo, quando tive a chance de
entender um pouco melhor o trabalho dessa organizacéo. Foi ai que percebi que
tinha achado meu lugar, meu propdsito. Hoje, tenho a felicidade de ver em outros o

mesmo brilho que habita meus olhos e de poder dizer que fazemos parte da familia

Enactus!" s :
Vinicius Ferreira
Lider, Time Enactus UFRJ




Mo A 2

NOSSOS PROFESSORES &

Sem dividas, a forca impulsionadora por tras de um o~
times Enactus é o Professor Conselheiro . Muito mais .

que um professor, 0 Conselneiro exerce papel de

treinador, mentor, conselheiro de carreira e amigo, g’@gﬂ'&;
tendo atividades que vao desde motivar o time até = A 4
ajudar no desenvolvimento dos projetos Enactus. ’: '» ' v

- 7
Confra agora 0 depoimento da Professora Maria ~

Eliane Coelho, conselheira do Time Enactus IFCE

lguatu e Professora Conselheira Enactus Brasiino ano
de 2016.

enactus INTEGRITY « PASSION « INNOVATION - COLLABORATION



Participar da Enactus como professora conselheira € uma alegria e um aprendizado
constante atraves dos jovens que acompanho. Eles, com suas atitudes, estdo dando aula

de cidadania e mudando a realidade de 6 comunidades da cidade de Iguatu. Iniciei este
ciclo viajando para a bonita eidade Toronto e participando do World Cup, na qual vivi uma

grande experiéncia, no contato com times de outros paises, conhecendo seus projetos e

outras culturas.

Ao retornar, voltel a acompanhar o time através de conversas € mensagens e, quando
necessario, individualmente. Participei também de reunides e das atividades e projetos nas
comunidades.

Fui convidada pela Enactus para ministrar uma palestra sobre lideranca no Team Training
Conference promovido pela Nufarm e Enactus Brasil. Um papel importante que desenvolvi
nesse ciclo foi.ser o elo entre o time e o IFCE  -Campus Iguatu, facilitando as acbes
executadas pelo Time.

Senti a satisfacao de presenciar avitoria do time no Prémio Nufarm de Consciéncia e Etica

no Agronegaécio 2016 e ter sido citado no boletim da ONU, como também finalistas em 04
editais.

Obrigada Time IFCE - Campus Iguatu e a Enactus.



PROJETOS DA REDE L&
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Todos os projetos Enactus possuem a responsabiidade de
desenvolver, araves da Acdo  Empreendedora, 0

Empoderamento e a melhoria das Condicoes de Vida de seus

beneficiados . Social&
bientald _&
Além disso, a Sustentabilidade Ambiental, Social e Econdmica Economic

devem ser consideradas, pemitndo que a solucéo
enconfrada para as necessidades da comunidade sejam
duradouras .

Dentre 0s 120 projetos de nossa rede, destacamos 0s projetos
Teia, do Time Enactus UFABG

H20ORTA, do Time Enactus ULBRA

enaCtus INTEGRITY « PASSION < INNOVATION - COLLABORATION
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PROJETO TEIA
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'SANTQ ‘1\, u;,/s‘

No municipio de Santo André o Nucleo de Projetos Especiais da
prefeitura municipal desenvolve o projeto Teia de Trabalho.

A Teia é um espaco onde usuarios da rede de saude mental
(pessoas com  esquizofrenia, bipolaridade, depressao) e
funcionarios  (psicologos, terapeutas ocupacionais e arte-
educadores) trabalham no desenvolvimento de 7 oficinas de
producdo . Essas oficinas trabalham nos ramos da serigrafia,
marcenaria, doces e salgados, costura, fotografia e
orquicultura . Atualmente esta comunidade sonha em se
transformar numa Associacdo para a convergéncia das
atividades atuais com outras coisas relacionadas a cultura e
convivéncia . O papel do enactus na teia € ser parceiro nesta
construcdo, apoiando desde cada um dos 7 empreendimentos

até a realizacdo da associacao .




A comunidade Centro da vila de Aritapera estda a 3 horas de barco de Santarém,
situada as margens do Rio Amazonas . Essaregidao € conhecida por ser uma area
de varzea, ou seja, durante 6 meses o rio sobe, inundando tudo, e durante 6 meses
ocorre a seca, época que o0 rio desce e permite que haja plantacbes . O
problema, para quem mora |4, € a perda dessas plantacbes, pois nao se tem
como saber exatamente quando a cheia do rio comecara

O HFORTA surgiu como uma solucao para esta situacao : consiste na construcao de
uma horta flutuante, que se adapte as variacOes de nivel do rio. Epara que flutue,
foram utilizadas 3 mil garrafas pets, alem de a horta ser livre de agrotoxicos e usar
como adubo a compostagem, técnica que reaproveita materiais organicos que
irram para o lixo.




CAMPEONATO NACIONAL
ENACTUS BRASIL

2017 IFCE Iguatu
2016 UFABC
2015 INSPER
2014 CEFET/RJ
2013 CESUPA
2012 CEUT
2011 CESUPA
2010 CEFET/RJ

e e ———————

TIMES CAMPEOQES
ITA UFPA
CEFET/RJ |IFCE JUAZEIRO DO NORTE
UFOPA CAASO USP
UFOPA FACAMP
CEUT CEFET/RJ
CESUPA CEFET/RJ
CEFET/RJ CEUT
CESUPA (CEIE

UFPE
USP SANFRAN
UFPA




TIME REVELACAO DO ANO

2017 Faculdade Vale do Salgado (Ico, CE)
2016 UFAL (Macei6, AL)

2015 ULBRA Santarém (Santarém, PA)
2014 Ledo Sampaio (Juazeiro do Norte, CE)

2013 UFOPA (Santarém, PA)

PROFESSOR CONSELHEIRO DO ANO

2017 Prof. Alexandre Ali (Time Enactus CEFET/RJ - Rio de Janeiro, RJ)
2016 Prof. Maria Eliane Coelho (Time Enactus IFCE Iguatu - Iguatu, CE)
2015 PhD. Rafael Paim (Time Enactus CEFET/RJ - Rio de Janeiro, RJ)
2014 Profa. Mary Pires (Time Enactus FACAMP - Campinas, SP)

2013 Prof. Marcos Cardoso (Time Enactus CEUT - Teresina, Pl)

enactus INTEGRITY « PASSION < INNOVATION - COLLABORATION



FINANCAS

Gifts and Donations S 492,266.75
Operational $ 422,666.42
Events S 110,782.14
Exchange Rate Adjustments S (3,812.96)

719%

Operational m Event

For the year ending December 31, 2016 (Enactus fiscal year).

e ——————— o L - 2 e O F L ATA e R




EMPRESAS PARCEIRAS

PLATINUM

-\ S EEEEED
Walmart et RSV T T

CONVENTION CENTER NETWORK

GOLD
v Cargil  kping (tiibra) b
Grow a better tomorrow. Unlenser
SIVER
inpEV @O 5 vicowr ThermoFisher  afAmanco
PROJETOINTERNACIONAL APOIO INSTITUCIONAL

Fundacao

Ford Motor Company Fund —~—
< Estudar




PROJETOS ESPECIAIS

Aceleradora Enactus para o0 empoderamento

econOmico de mulheres

Projeto Consciéncia e Etica do Agronegécio

Estudante do Ano Nufarm

Prémio Fundacao Cargill Universidades

3 Passagens Time Campeao

Prémio de Incentivo & Etica e & Integridade

3 Passagens Time Campeao

Construindo Comunidades Sustentaveis

Prémio Professor Conselheiro do Ano
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NOSSA EQUIPE

SMUDAI

. |
S [
Kleber de Paulo Caio Moura Paula Parra Pedro Neves Marina Pardo
President ProgramManager ProgramManager Administrative Manager Executive Assistant
kmpaula@enactus.org cmoura@enactus.org poliveira@enactus.org pneveg@enactus.org mpardo@enactus.org

E S
Adriana Mendes Dianne Cardoso Matheus Silva Raphael Silva Ricarte Nazareno Vitor Ungari
Program Coordinator Program Coordinator Program Coordinator Program Coordinator Program Coordinator Program Coordinator

coordenador.ceO®@enactus.org  coordenador.neO@enactus.org coordenador.sO@enactus.org coordenador.seO@enactus.org  coordenador.neO@enactus.org  coordenador.se0O@enactus.org
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